
1. Sürekli İşçi 

• İstihdam edildiği birimin hizmet alanına giren konularda kendisine verilen 

görevleri kanun, tüzük, yönetmelik ve diğer mevzuat hükümleri çerçevesinde 

zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek, 

• Etik kurallara uygun davranışlarda bulunmak, 

• Kapalı mekânların ana girişi dâhil, salonlar ve çalışma odaları ile ortak alanların 

temizliğini talimatlara uygun şekilde yapmak,  

• Pencere çerçeveleri, masa, raf, aydınlatma armatürleri, kalorifer petekleri, 

pervaz ve benzeri yerleri nemli bezle silmek,  

• Günlük olarak tuvaletleri sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile yıkamak. 

Lavaboları sıvı temizleyici malzeme ile temizlemek. Aynaları ve muslukları 

silmek, 

• Tuvaletleri temiz tutmak, kâğıt havlu ve sıvı sabun eksildikçe tamamlamak 

kontrol formunu paraflamak,  

• Malzeme, demirbaş, makine-teçhizat vb. eşya veya yükleri taşımak, yükleme ve 

boşaltma işlerini yapmak,  

• Bina çevresinin temizliğini yapmak, çevre düzenlemesi yapmak, çim biçmek,  

• Katı atıkları ve geri dönüşüm materyallerini düzenli olarak toplamak,  

• Görevlerini yerine getirirken karşılaşılan olumsuz durumları ilgili amire 

bildirmek, öneride bulunmak, 

• Hizmetin etkin ve verimli yürütülmesini sağlamak bakımından diğer personele 

yardımcı olmak, 

• Görevleriyle ilgili evrak, taşınır ve taşınmaz malları korumak, saklamak, 

• İş hacmi yoğun olan birimlere, amirin saptayacağı esaslara göre yardımcı olmak, 

• Görevi ile ilgili süreçleri Üniversitemiz Kalite Politikası ve Kalite Yönetim 

Sistemi çerçevesinde, kalite hedefleri ve prosedürlerine uygun olarak yürütmek, 

• Bağlı bulunduğu yönetici veya üst yöneticilerin, görev alanı ile ilgili vereceği 

diğer işleri iş sağlığı ve güvenliği kurallarına uygun olarak yapmak, 



• Sürekli İşçi (Temizlik), yukarıda yazılı olan bütün bu görevleri kanunlara ve 

yönetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Şube Müdürüne/Daire 

Başkanına/Genel Sekretere karşı sorumludur. 

 


