1. Siirekli Isci

e Istihdam edildigi birimin hizmet alanina giren konularda kendisine verilen
gorevleri kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde

zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
e Etik kurallara uygun davraniglarda bulunmak,

e Kapali mekanlarin ana girisi dahil, salonlar ve ¢alisma odalari ile ortak alanlarin

temizligini talimatlara uygun sekilde yapmak,

e Pencere ¢ergeveleri, masa, raf, aydinlatma armatiirleri, kalorifer petekleri,

pervaz ve benzeri yerleri nemli bezle silmek,

e Giinliik olarak tuvaletleri sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile yikamak.
Lavabolart sivi temizleyici malzeme ile temizlemek. Aynalari ve musluklar

silmek,

e Tuvaletleri temiz tutmak, kagit havlu ve sivi sabun eksildikge tamamlamak

kontrol formunu paraflamak,

e Malzeme, demirbas, makine-techizat vb. esya veya yiikleri tagimak, yiikleme ve

bosaltma iglerini yapmak,
¢ Bina cevresinin temizligini yapmak, ¢evre diizenlemesi yapmak, ¢im bigmek,
e Kati atiklar1 ve geri doniisiim materyallerini diizenli olarak toplamak,

e Gorevlerini yerine getirirken karsilagilan olumsuz durumlarn ilgili amire

bildirmek, 6neride bulunmak,

e Hizmetin etkin ve verimli yiiriitilmesini saglamak bakimindan diger personele

yardimci olmak,
e Gorevleriyle ilgili evrak, taginir ve tasinmaz mallar1 korumak, saklamak,
e Ishacmi yogun olan birimlere, amirin saptayacagi esaslara gére yardimci olmak,

e Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim

Sistemi cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

e Bagli bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi

diger isleri is saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,



e Siirekli Is¢i (Temizlik), yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Sube Miidiiriine/Daire

Baskanina/Genel Sekretere kars1 sorumludur.



